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1. การพัฒนาคุณธรรมด้าน “พอเพียง” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมขับเคลื่อนความพอเพียง ก้าวเล็กๆ สู่อิสรภาพทางการเงิน 
โครงการ "ชีวิตวถีิพอเพียง" ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่าน Challenge การออมเงินแบบทวีคูณ (ม.ค. - ธ.ค. 2569) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีเงินออมสะสมไม่น้อยกว่า 7,800 บาท/คน เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม ภายในเดือนธันวาคม 2569  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

•การดำเนินกิจกรรม: 
o โครงการ “ก้าวเล็ก ๆ สู่ อิสรภาพทางการเงิน” (Financial Freedom Challenge) โดยการรับสมัครบุคลากรเข้า

กลุ่มนำร่องเพ่ือออมเงินแบบข้ันบันไดในแต่ละเดือน เช่น มกราคม 100 บาท จนถึงธันวาคม 1,200 บาท 
o การส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจแผนงานและบริหารงานเป็นต้นแบบในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้จักประมาณตน 

และเก็บออมเงินโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
•ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน: บุคลากรมีวินัยในการออมเงินและมีเงินสะสมรวมไม่น้อยกว่า 7,800 บาทต่อคนเมื่อสิ้นสุด
กิจกรรม ช่วยสร้างความมั่นคงทางการเงินและมีเงินสำรองไว้ใช้ยามจำเป็น 
•ปัจจัยแห่งความสำเร็จ: การเริ่มต้นจากกลุ่มนำร่องขนาดเล็กเพื่อประเมินผลก่อนขยายผล รวมถึงการใช้ช่องทางสื่อสาร 
(Line Group) เพ่ือแจ้งนัดหมายและส่งหลักฐานการออมอย่างสม่ำเสมอ 
•แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล: ขยายผลการดำเนินงานจากการออมเงินในระดับกลุ่มนำร่องไปสู่ระดับองค์กร 
และพัฒนาให้เป็นระบบการออมที่ยั่งยืน 



2. การพัฒนาคุณธรรมด้าน “วินัย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

• การดำเนินกิจกรรม: 
o การส่งเสริมให้บุคลากรเข้า-ออกงานตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามระเบียบข้าราชการอย่างเคร่งครัด 
o การมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์เพื่อรับฟังนโยบายและแนวทางการทำงาน เช่น โครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต 
• ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน: บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และปฏิบัติงานตาม

แนวทางของหน่วยงานอย่างถูกต้อง, 
• ปัจจัยแห่งความสำเร็จ: ผู้นำองค์กรให้ความสำคัญและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้าง

จิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
• แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล: พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และยกระดับมาตรฐานการทำงานให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ 



3. การพัฒนาคุณธรรมด้าน “สุจริต” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การดำเนินกิจกรรม: 
o กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  “หยุดเงียบ หยุดโกง เปิดโปงคอร์รัปชัน” และการ

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
o การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA), 

• ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน: องค์กรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ เช่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงาน "จริยธรรม 
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2568" และช่วยลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงาน 

• ปัจจัยแห่งความสำเร็จ: การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการทุจริต และการมีจุดยืนที่ชัดเจนของบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ, 

• แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล: นำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานภายในให้มีความ
โปร่งใสและลดโอกาสในการทุจริตอย่างยั่งยืน 



4. การพัฒนาคุณธรรมด้าน “จิตอาสา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• การดำเนินกิจกรรม: 
o กิจกรรม "Moral Credit" (เปลี่ยน 'การอุทิศตน' ให้เป็น 'พลังบวก' ขององค์กร) เช่น การบริจาคปฏิทิน

เก่าเพ่ือคนตาบอด, บริจาคฝาอลูมิเนียมทำขาเทียม, และบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาล 
o การปฏิบัติหน้าที่จิตอาสาภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนในภารกิจสำคัญ เช่น พิธีถวายสักการะ

พระบรมศพฯ และกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน,, 
• ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน: บุคลากรตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวม ปลูกฝังพฤติกรรมการเป็นผู้ให้โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม 
• ปัจจัยแห่งความสำเร็จ: การใช้ "ระบบสะสมแต้มพฤติกรรมจิตอาสา (ปริมาณ)" ควบคู่กับการเชิดชูเกียรติและ

ประเมินความพึงพอใจ (คุณภาพ) 
• แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล: ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุก 3 เดือน และขยายผลโครงการที่ทำได้

ง่ายและเห็นผลเป็นรูปธรรมไปยังภาคส่วนอื่น ๆ 
 



5. การพัฒนาคุณธรรมด้าน “กตัญญ”ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

• การดำเนินกิจกรรม: 
o กิจกรรม “รดน้ำขอพรท่านที่ปรึกษา กรมสุขภาพจิต” และการสรงน้ำพระพุทธนิรามัย เนื่องในเทศกาลวัน

สงกรานต์, 
o การส่งเสริมให้บุคลากรดูแลครอบครัว แสดงความนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ และมีมารยาทดี 

• ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน: เกิดความสามัคคี ความผูกพัน และบรรยากาศที่อบอุ่นในองค์กร เป็นการสืบสาน
ประเพณีอันดีงามและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน, 

• ปัจจัยแห่งความสำเร็จ: การให้เกียรติซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร การแสดงออกถึงความเคารพต่อผู้
มีพระคุณและผู้ใหญ่ในหน่วยงาน, 

• แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล: ส่งเสริมให้บุคลากรดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความกตัญญูต่อบิดา 
มารดา และผู้มีพระคุณ เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
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